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【P.1「人財」】投資の意思決定は人
区分 内容

岸田総理会見
（2022/3/3開催）

留学生は日本の宝
• “新型コロナにより、この２年間、１５万人の留学生が来日を心待ちにしている状況です。我が国の宝とも言える留学生が、
国民の安心を保ちつつ円滑に入国できるよう、「留学生円滑入国スキーム」を設け、ビジネス客が比較的少ない平日を中
心に、空席を活用して、優先的に入国できるよう支援をいたします。”

JETRO
「高度外国人材」に

関する説明

国境を越えた獲得競争が行われている
• “日本の企業活動を支えているのはもはや日本人だけではありません。特に、「高度人材」といわれるような高度な知識や
技能を有している人材は、国境を越えた獲得競争が行われています。高度外国人材には海外とのビジネスのさらなる拡大
や、研究開発を通じたイノベーションの創発など、さまざまな分野での活躍が期待されており、日本政府も歓迎していま
す。”

太田浩
一橋大学教授

（2022/3/1付日経新聞）

留学生は「未来からの民間大使」、文化的学術的資産
• “少子高齢化が進む先進国は留学生を高度外国人材と位置づけ、獲得を競っている。学生側も卒業後のキャリアと定住を見
据えて留学先を選ぶ傾向が強い。帰国した場合も留学した国との関係を持ち続けることが多く、留学生は「未来からの民間
大使」と呼ばれるなど、外交の観点でも大切だ。留学生は日本の経済発展や技術革新に向けた人材であるとともに、文化的
学術的資産でもある。”

Innovating Migration 
Policies

-2030 年に向けた外国人
政策のあり方-

（2022/2/15付経団連提言）

外国人材を戦略的かつ積極的に「誘致する」国へと発想を転換
• “日本に来る外国人を単に「受け入れる」国から、必要とする外国人材を戦略的かつ積極的に「誘致する」国へと入管政策に
おける発想を転換すること。すなわち、国際的な人材獲得競争の激化と人口動態・産業構造の変化等を踏まえ、高度人材・
現場人材ともに日本の産業競争力の強化・持続的成長に必要なターゲットを明確に定め、その誘致に注力することが求めら
れる。”

世界各国の優秀な人材に魅力的と感じてもらえるような環境整備
• “日本の産業競争力強化に向けて高度人材の戦略的な獲得は不可欠・・。高度人材をめぐる人材獲得競争は今後も厳しくな
ることが見込まれることから、世界各国の優秀な人材に魅力的と感じてもらえるようなインセンティブと受入環境の整備が
求められる。”
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【P.1「人財」】外国人財の活躍推進：成長戦略ポータルサイトより
“ 第４次産業革命の下で国際的な人材獲得競争が激化する中、高度な知識・技能をもつ外国人材を受け入れ、日本経済の生産性、
イノベーションを加速させる必要があります。
また、人口減少や高齢化進行に伴い地域経済を支える人手不足が深刻化しています。こうした中、国内企業のニーズに応じた
外国人材が長期にわたり我が国で活躍できるよう、外国人留学生の呼び込みから就職に至るまで一貫した対応を行うとともに、
地域社会の重要な構成員として、国籍等に関わらず外国人が暮らしやすい地域社会をつくっていきます。 “

※出典：
首相官邸 成長戦略ポータルサイト 9



【P.2「免除しない“ビザ”」、P.3「入国プロセス＝日本の第一印象」】外国人入国者数・日本人出国者数（令和3年）

• 外国人入国者数は約35万人：前年（約430万人）に比べて約91.8％減少
※令和元年（約3,187万人）の約1.1%の人数

• 日本人出国者数は約51万人：前年（約317万人）に比べ約83.9％減少
※令和元年（約2,008万人）の約2.5%の人数

※出典：出入国在留管理庁HP 10



【P.2「免除しない“ビザ”」、P.3「入国プロセス＝日本の第一印象」】新型コロナと対日直接投資

※出典：対日直接投資促進のための中長期戦略検討WG資料（3/31） 11



【P.2「免除しない“ビザ”」、P.3「入国プロセス＝日本の第一印象」】海外企業等の声

※出典：対日直接投資促進のための中長期戦略検討WG資料（3/31） 12



【P.2「免除しない“ビザ”」、P.3「入国プロセス＝日本の第一印象」】外資系企業が感じる日本のビジネス環境の変化

※出典：対日直接投資促進のための中長期戦略検討WG資料（3/31） 13
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【P.2「免除しない“ビザ”」、P.3「入国プロセス＝日本の第一印象」】海外からの経営・管理人財入国者数

※出典：対日直接投資促進のための中長期戦略検討WG資料（3/31）
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